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CAPFISCAL,

Cheminario
ABC DEL REPSE 2026

IMPARTIDO POR:

MTRO. FRANCISCO MANGLIO RAMOS PONCE (Puebla, Pue.)
Especialista en Seguridad Social. Exfuncionario del IMSS con 38 afos de
labor, donde fue titular de la Jefatura de Servicios Juridicos, teniendo a su
cargo las areas contenciosa, laboral y penal. Exdirector de AFORE XXI,
asesor de empresas dedicadas a la industria de la construcciéon para la
aplicaciéon del Servicio Integral de Registro de Obras de Construccién
(SIROC). Especialista y litigante en materia fiscal para efectos del IMSS,
INFONAVIT, SAT y finanzas. Director de Asuntos Juridicos del Corporati-
vo Avanzado Fiscal, S.A. de C.V,, de 2014 a la fecha.

L.C. EMMANUEL GUERRERO ROMERO (CDMX)
Licenciado en Contaduria Pdblica, egresado de la Facultad de Contaduria
y Administracién de Ciudad Universitaria (UNAM). Asesor y consultor
independiente, especialista en Contabilidad Electrénica, Comprobantes
Fiscales Digitales y Auditorias Electrénicas. Fue miembro asociado en el
area de Auditoria del despacho Dominguez, Reséndiz, Cuevas y Asocia-
dos, S.C., trabajando como encargado de Auditoria desde 2006 hasta
2017. Desde 2010 ha impartido cursos en materia fiscal en todo el pais
y ha participado en distintos foros, entre lo mas destacado de su
trayectoria.

HORARIO: 16 A 21 HRS. (TCM)

CUPO LIMITADO (@)




N ASPECTOS LEGALES

DURACION

B2y DEL REPSE

MTRO. FRANCISCO MANGLIO RAMOS PONCE

1. Antecedentes de la reforma en subcontratacién
e Contexto de la reforma en materia de
outsourcing (2021).
e Cambios a la Ley Federal del Trabajo (LFT).
e Reformas fiscales vinculadas:
— Codigo Fiscal de la Federacion.
— Ley del ISR.
— Ley del IVA.
e Eliminacién de la subcontratacion de
personal.
e Casos en los que se permiten legalmente
los servicios especializados.
2. Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados (REPSE)
e Concepto y fundamento legal (articulo 15
de la LFT).
e Autoridad competente: Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS).
e Sujetos obligados.
e Actividades especializadas vs objeto
social.
¢ VVigencia del registro (tres anos) y
renovaciones.
3. Nuevos documentos para el registro
(actualizacion 2026)
e Opinion de cumplimiento positiva del SAT.
e Constancia de situacion fiscal actualizada.
e Registro patronal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).
e Cumplimiento ante el INFONAVIT.
e Evidencia de especializacion (contratos,
clientes y experiencia).
e Firma electronica vigente (e.firma).
e Nuevos requerimientos digitales y validaciones
cruzadas.

4. Inspecciones a prestadoras y beneficiarias
¢ Facultades de inspeccion de la STPS.
e Tipos de inspeccion:
— Ordinarias.
— Extraordinarias.
® Revision documental y fisica.
® Responsabilidad solidaria del beneficiario.
e Criterios de fiscalizacion 2026.
5. Reglas para actualizaciéon y modificaciéon de
actividades
e Procedimiento en la plataforma REPSE.
e Cambios en objeto social o actividad
econémica.
® Plazos para informar modificaciones.
¢ Validacion por la autoridad.
e Riesgos por inconsistencias.
6. Nuevas causas de cancelacién y negativa (2026)
* Incumplimiento fiscal o de seguridad social.
* Simulacion de servicios especializados.
® |[nconsistencias entre la actividad registrada
y la real.
e Falta de presentacion de informes
cuatrimestrales.
® Deteccion de esqguemas de evasion.
¢ Criterios recientes de la STPS.
7. Obligacion de presentar informacion de
contratos
e Informes cuatrimestrales REPSE.
¢ Informacioén requerida:
— Datos del contrato.
— Trabajadores involucrados.
® Plataforma informativa:
— Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
e Consecuencias por omision o errores.
8. Inspecciones y requerimientos adicionales
(criterios recientes)
e Revision coordinada entre STPS, SAT e IMSS.
e Requerimientos al beneficiario del servicio.
e Cruces de informacion fiscal y laboral.
e Enfoque 2026 en:
— Subcontratacion simulada.
— Diferencias entre nédmina y contratos.



9. Contrato de servicios especializados
(elementos esenciales)

e |dentificacion de las partes.

e Descripcion detallada del servicio
especializado.

¢ Justificacion de la especializacion.

¢ Vigencia y alcance.

e Obligaciones laborales y fiscales.

e Clausulas de cumplimiento REPSE.

e Responsabilidad solidaria.

e Ejemplo practico de contrato.

e Reforma a los articulos 2y 3 de la LFT:
— El trabajo como derecho y deber social

(no es articulo de comercio).

— Nuevos estandares de trabajo digno

aplicados a la subcontratacion especializada.

— Perspectiva de género y protocolos de no
discriminaciéon como requisitos implicitos de
cumplimiento.

e Analisis de la reforma a la Ley del Seguro
Social (LSS Articulo 2y 3):

— Igualdad de derechos.

— Trato sin discriminacion por razones
de género.

— Igualdad sustantiva.

10. Guia REPSE ante la STPS

e Registro paso a paso.

e Renovacion del registro.

e Actualizacion de datos.

e Buenas practicas de cumplimiento.

e Errores comunes.
1. Criterios de la PRODECON sobre servicios espe-

cializados
e Interpretacion de especializacion.
e Diferencia entre actividad preponderante
y especializada.

e Opiniones relevantes de la PRODECON.
12. Sanciones y multas por incumplimiento

e Multas conforme a la LFT.

e No deducibilidad de pagos (ISR).

e No acreditamiento del IVA.
e Responsabilidad solidaria.
e Riesgos penales (simulacion).
13. Cambios en SIDEIMSS (actualizaciéon 2026)
e Reporte de subcontratacion en:
— Anexo de subcontratistas.
— Anexo de beneficiarios.
¢ Integracion con REPSE.
¢ Validaciones automaticas.
e Nuevas obligaciones digitales del IMSS.
14. Marco normativo relevante (DOF 03/02/2023)
e Analisis del acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion.
e Modificaciones al REPSE.
e Nuevas reglas operativas.
e Impacto en el registro y supervision.
15. Atribuciones de autoridades laborales
e Funciones de la Subsecretaria del Empleoy
Productividad Laboral.
e Creacion y funciones de la Direccion de
Registro REPSE.
e Facultades de verificacion y sancion.

16. Medios de defensa ante negativa o cancelacion

e Recurso de revision administrativa.

¢ Juicio de nulidad ante el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa.

e Juicio de amparo indirecto.

e Estrategias preventivas.



MODULO 2

DURACION DEL REPSE

BLEUl (Servicios Especializados).

ASPECTOS PRACTICOS

L.C. EMMANUEL GUERRERO ROMERO

1. Obligaciones informativas (ICSOE y SISUB)
e Presentacion de informacion ICSOE (IMSS).
- Fundamento legal.
— Periodicidad (cuatrimestral).
— Fechas de presentacion.
— Sujetos obligados.
— Informacién requerida.
— Consecuencias por incumplimiento.
e Ejemplo practico de llenado ICSOE
(portal IMSS).
— Alta de contrato.
— Captura de datos del contratante.
— NUmero de trabajadores.
— Actividades desarrolladas.
— Validacion y envio.
e Ejemplo practico de llenado SISUB
(INFONAVIT) actualizado.
— Registro en el portal.
— Carga de contratos.
— Informacion de trabajadores.
— Relacion con créditos INFONAVIT.
— Errores comunesy validaciones.
2. Gestion del registro REPSE
e Ejemplo de modificaciones a datos REPSE.
— Cambio de domicilio.
— Actualizacion de objeto social.
— Modificacion de actividades registradas.
— Procedimiento en el portal de la STPS.
* Ejemplo de agregar una nueva actividad
en REPSE.
— Requisitos previos.
— Evidencia documental.
— Justificacion de especializacion.
- Impacto en el registro.

e Ejemplo de renovacion del registro REPSE.
— Vigencia (tres anos).
— Proceso paso a paso.
— Documentacion necesaria.
— Validaciones por la autoridad.
e Comentarios sobre la renovacion del registro.
— Mejores practicas.
— Errores frecuentes.
— Recomendaciones preventivas.
e Baja y/o cancelacién del registro.
— Supuestos de cancelacion.
— Procedimiento voluntario.
— Consecuencias legales y fiscales.
3. Contratos de servicios especializados
¢ Presentacion de contratos (ICSOE).
— Qué contratos deben reportarse.
— Elementos minimos del contrato.
— Relacion con REPSE.
¢ Ejemplo de renovaciéon de contratos.
— Modificacion de vigencia.
— Cambios en el alcance del servicio.
— Ajustes en el nUmero de trabajadores.
4. Revision y fiscalizacion
e Comentariosy revisiones de la STPS.
— Facultades de inspeccion.
— Documentacion requerida.
— Criterios recientes de revision.
— Sanciones.
e Comentarios actualizados de la PRODECON.
— Criterios relevantes.
— Defensa del contribuyente.
— Casos practicos.
— Recomendaciones.
5. Prevencién de lavado de dinero (LFPIORPI)
e Analisis de la ley (articulos clave).
— Articulos: 1, 3 fraccion 1y Xlll, 4,5, 6
fraccion Iy 17.
— Obligaciones generales.
— ldentificacion de actividades
vulnerables.



e Obligaciones especificas.
= Articulos: 11,17,18, 20, 23, 24, 25.
— Avisos e identificacion de clientes.
e Cumplimiento y sanciones.
— Articulos: 32 al 37.
— Infracciones y multas.
e Reglamento de la LFPIORPI.
— Articulos: 1, 2 fraccion 1V, 4 fraccion lll.
— Procedimientos operativos.
— Articulos: 5,7,12,13, 20 y 55.
® Portal de prevencion de lavado de dinero (SAT).
— Registro.
= Envio de avisos.
— Uso practico del sistema.

6. Deduccioén de servicios especializados
® Requiisitos fiscales para deduccion.
— Codigo Fiscal de la Federacion.
— Materialidad.
— Razon de negocio.
— Documentacion soporte.
® Ley del ISR.
— Requisitos de deduccion.
— Subcontratacion especializada.
— Restricciones.
e Ley del IVA.
— Acreditamiento del IVA.
— Requisitos formales.
— Retenciones aplicables.
7. CFDI de nébmina y cumplimiento
® Timbrado de CFDI de ndmina.
— Requisitos actuales.
— Complementos obligatorios.
e Cruce de informacion:
— IMSS vs SAT vs INFONAVIT.
— Némina vs ICSOE/SISUB.
— Riesgos por discrepancias.
® Errores mas comunes en el timbrado.
— Datos incorrectos del trabajador.
— Inconsistencias salariales.
— Omisiones de percepciones.
— Impacto fiscal.
8. Casos practicos integrales

e Integracion REPSE + contratos + ICSOE + SISUB.

e Simulacion de auditoria.
e Checklist de cumplimiento.
e Diagnostico preventivo.
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